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GRUB WORT VON BURGERMEISTER HARALD DENECKEN

1979 wurde in der Otto-Sachs-Strale 5 das Auslanderzentrum - als
Vorgéngerin des ibz - gegrindet; damals gepréagt von der Idee fir
die “Gastarbeiter” aus den sudlichen Anwerbelandern wie Spanien,
Italien, Portugal, Turkei und dem ehemaligen Jugoslawien, geeigne-
te Raumlichkeiten zur Verfigung zu stellen, in denen sie ihre heimat-
liche Kultur pflegen kénnen. Dies waren die ersten integrativen Maf3-
nahmen in Karlsruhe. Denn nach der Phase der reinen Arbeits-
migration in den 60er Jahren, waren die 70er Jahre die Zeit der
Familienzusammenfiihrungen'. Und damit wurden auch Ansétze
der sozialen Integration erforderlich.

Auf diesem Weg der Integration und Akzeptanz von ausléndischen
Burgern und Blrgerinnen weiterzugehen war fiur die Stadt Karlsruhe
ein wichtiges moralisches und politisches Ziel. Deshalb wurde 1995
mit der Griindung des ibz ein einmaliges Konzept favorisiert und
umgesetzt:

das ibz sollte einer groReren Anzahl von deutsch-auslandischen Ver-
einen fest-vermietete Vereinsrdume sowie allen Menschen, Organi-
sationen und Gruppen, die sich mit interkulturellerArbeit und Migrati-
on auseinandersetzen, Raumlichkeiten zur Verfigung
stellen und die nationalitdtsuibergreifende Kulturarbeit un-
ter einem Dach zusammenfuhren.

In diesem Jahr wird das ibz 5 Jahre alt !

Die Migranten und Migrantinnen in Karlsruhe haben das
ibz als ein Stuck ‘Heimat'’ - als ihr Zentrum - angenom-
men; dies belegt eindrucksvoll die stetig wachsende Zahl
der Besucherlnnen und der Veranstaltungen in den letz-
ten 5 Jahren.

Das ibz ist eine wichtige Adresse fur Migranten und
Migrantinnen in Karlsruhe geworden.

Nach 5 Jahren kann man sagen, das ibz leistet einen
wichtigen Beitrag gegen die Fremdenfeindlichkeit und
fordert das friedliche Zusammenleben zwischen den ver-
schiedenen Kulturen in Karlsruhe.

Ich hoffe, dal sich das ibz weiterhin so gut entwickelt.

Die vorliegende Dokumentation “ 5 Jahre ibz” gibt einen anschauli-
chen und umfassenden Uberblick tiber die letzten 5 Jahre des ibz.
Ich danke Marion Schuchardt und dem ibz-Team fur diese Arbeit.

A D orertin

Harald Denecken
Blrgermeister der Stadt Karlsruhe

1 Siehe Stephan Castles, Migration und Rassismus in Westeuropa, Berlin 1987
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VORSITZENDER AG 1BZ NORBERT VOHRINGER

VoM AUSLANDERZENTRUM zum IBZ

Als vor 5 Jahren der Gemeinderat der Stadt Karlsruhe der neu ge-
griindeten Arbeitsgemeinschaft die Betriebstragerschatft fir das ibz
tibertrug, betraten wir Neuland. Vorausgegangen waren zwar vielfal-
tige Diskussionen imAuslanderbeirat, doch niemand konnte voraus-
sehen, ob das Konzept eines multikulturellen Zentrums, in dem 11
verschiedene auslandische Gruppierungen eine neue Heimat finden
sollten, auch auf Dauer die Erwartungen erfiillen wiirde. Wahrend
das friihere Auslanderzentrum ausschlief3lich von auslan-
dischen Vereinen der sog. Anwerbeldnder betrieben wur-
de, sollte das neue ibz ein Ort der Begegnung, der kulturel-
len Vielfalt und des Erfahrungsaustauschs zwischen aus-
landischen und deutschen Besuchern werden. Um den Dia-
log zu férdern und um Kommunikation und Veranstaltun-
gen zu ermdglichen, wurden multifunktionale Rdume ge-
schaffen und auRerdem eine hauptamtliche Leitung mit der
Umsetzung der Konzeption beauftragt.

Heute kénnen wir gemeinsam mit Stolz feststellen, da das
ibz in Karlsruhe zu einem Mittelpunkt der Begegnung und
des Dialoges zwischenAuslandern und Deutschen gewor-
den ist. Die auslandischen Vereine im Haus bringen sich
zunehmend mehr in diesen Dialog ein und das Café Glo-
bus mit seinem groRen Veranstaltungsraum ist oftmals Mittelpunkt
interessanter kultureller, folkloristischer oder auslanderpolitischer Ver-
anstaltungen.

Information und Begegnung sind Grundsteine fur gegenseitige Tole-
ranz und Riicksichtnahme. Das ibz hat sich mit seinemAngebot und
seinem Programm diesem Ziel verschrieben. Die Respektierung
unterschiedlicher kultureller, weltanschaulicher und politischer Auf-
fassungen gehort dabei zu den Grundanliegen des Hauses fur alle,
die Aktivitaten entfalten wollen. Wenn wir nach 5 Jahren Bilanz zie-
hen, so kénnen wir sagen, daR unsere Ziele - trotz einiger Anfangs-
konflikte - von allen toleriert und mitgetragen wurden. Dies heif3t frei-
lich nicht, daR wir uns zufrieden geben kénnen mit dem Erreichten,
Ausléanderfeindlichkeit, Hal® und Gewalt gehéren nach wie vor zum
Alltag unserer Lebenswelt. Wir missen die stérken und statzen, die
mit uns fiir die Uberwindung nationalistischen Denkens eintreten und
offen sind fur eine multikulturelle Gesellschaft, Nicht die ethnischen
Unterschiede, nicht Angst und Intoleranz durfen MaRstab fir unser
Zusammenleben sein, sondern die Ideale einer auf Humanismus
aufgebauten Gesellschaft, die nicht einem Eurozentrismus huldigt,
sondern weltoffen versucht vielfaltige Kulturen in unserer Stadt gleich-
berechtigt und gleichverantwortlich in unser Zusammenleben einzu-
beziehen.

DieArbeitsgemeinschaft des ibz wiinscht in diesem Sinne dem Hause
auch weiterhin eine erfolgreicheArbeit.

o N.Véhringer, Burgermeister a.D.,
0 lﬁ’ Y Vorsitzender derAG
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MARION SCHUCHARDT, LEITERIN DES Bz

DAs 1Bz - EIN BLICK IN DIE ZUKUNFT

Mit dieser vorliegenden Dokumentation erhalten Sie einen Einblick in
die Arbeit des ibz; wir ziehen Bilanz durch einen Blick zuriick auf die
vergangenen funf Jahre, um dadurch den Weg in die Zukunft bewufRt
zu gehen.

Meine erste Vision ist ein lebendiges Zentrum entstehen zu lassen
und zukinftig vermehrt kultur- und gesellschaftspolitische Themen
anzusprechen, die fir Migranten und Migrantinnen von Bedeutung
sind.

Meine zweite Vision ist, daR mehr Deutsche zu dem so oft eingefor-
derten Dialog ins ibz kommen.

Beobachtbar ist eher das Phanomen derAbwehr vor diesem Dialog.
Als Ursache fiir diese so haufig beobachtbare Angst bzw. das Unbe-
hagen ist oft die tieferliegende Erkenntnis, daR wir - die Angehérigen
der Mehrheitskultur -, die Normen von Gleichheit und Freiheit so oft
verletzt haben bzw. verletzen. Birgit Rommelspacher analysiert die
Ursache dieserAbwehr: "Es ist die Scham unverdienter Privilegierung;
oder auch die Schuld aufgrund des VerstoRes gegen das Prinzip
christlicher Nachstenliebe™ .

Die Verunsicherung entpuppt sich zumeist als Unbehagen bei der
Konfrontation mit der eigenen Privilegierung, alsAngst vor dem Ver-
lust eines positiven Selbstbildes und eigener Schuldlosigkeit.

Ich méchte in den nachsten 5 Jahren die Herzen und Képfe der deut-
schen Bevélkerung ein wenig mehr 6ffnen fiir dieses andere, fiir das
Fremde und die anderen, um so den multikulturellen Dialog zwischen
der deutschen Bevélkerung und den Menschen in Karlsruhe, die aus
uber 140 anderen Nationen kommen und in Karlsruhe ihren
Lebensmittelpunkt haben, tatséchlich zu fuhren. Dies soll gerne im
ibz geschehen, sinnvollerweise aber auch an vielen anderen Orten
dieser Stadt.

Hovow Sduhadi-

Marion Schuchardt
Leiterin

1 siehe Rommelspacher, Birgit, Dominanzkultur, Texte zu Fremdheit und
Macht, Berlin 1995, S.135
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5 JAHRE INTERNATIONALES BEGEGNUNGSZENTRUM

IN KARLSRUHE

Das Internationale Begegnungszentrum (ibz) feiert im Jahr 2000 sei-
nen 5. Geburtstag. Anla® genug um Riickblick zu halten und Vor-
schau zu geben auf eine in der Bundesrepublik in seinerArt einmali-
gen Einrichtung.

<Wie alles anfing

Als “Vorgénger” des ibz hat die Stadt Karlsruhe in den 70er Jahren
das Anwesen Otto-Sachs-StralRe 5 als Auslanderzentrum vom DRK-
Landesverband angemietet, um es den auslandischen Vereinen der
sogenannten Anwerbelander fir ihre Arbeit zur Verfligung zu stellen.
Die Jahre waren gepragt durch eine aktive und vielseitige Vereins-
arbeit und dem Bemihen der Vereine, das Interesse der Blrgerin-
nen und Burger fur ihre Arbeit und ihre Heimatlander zu gewinnen.
Die Verwaltung der Einrichtung lag in den Handen der Geschéftsstel-
le fur Auslanderfragen mit der damaligen Leiterin Frau Pham-Thi.
Kritisch wurde damals immer wieder angemerkt insbesondere nach
Bildung des Auslénderbeirats, dal} eine vereinsibergreifende inter-
kulturelle Arbeit und ein verstarktes Bemihen um Integration nicht
ausreichend geleistet wirde.

Nachdem das DRK auch Eigenbedarf anmeldete, begann ein jahre-
langes Suchen des damaligen Dezernenten fur Auslanderfragen Bur-
germeister Voéhringer nach
geeigneten Raumen. Ein
nicht einfaches Unterfangen, ¥ ¢
hatte doch das Zentrum 1226
gm Nutzflache und in keinem
Bebauungsplan war plane-
risch ein solches Zentrum er- eSS
faRt.  Nachbarschafts- Zase
einspriiche und jahrelange ##
Auseinandersetzungen wa- g
ren denkbar gewesen. :
Doch der Zufall oder genau-
er gesagt der Zusammen-
bruch der DDR und die da- s
mit verbundene Reduzierung
der Bundeswehrstandorte
kam der Suche zur Hilfe.
Der damalige Oberbirgermeister Prof. Dr. Seiler bot eines der
Kasernengebaude dem Auslanderdezernenten mit den Worten an:
Du suchst doch schon lange einen Ersatz fir die Otto-Sachs-Stra-
Re, fur eine Million wif3te ich ein Gebaude neben der Volkshochschule.
Dem zunéchst unglaubigen Staunen des Dezernenten folgten schnell
Detailverhandlungen, die Zustimmung desAuslénderbeirates und des
Gemeinderats und schlieRlich der Umbau des zwischenzeitlich im
Eigentum der Volkswohnung befindlichen Gebdudes.
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Die Konzeption und der Umbau wurden von einer kleinen Kommissi-
on des Auslénderbeirats unter Vorsitz von Birgermeister Véhringer
begleitet. Fast zwei Jahre vergingen von der Idee bis zur Umset-
zung. Doch trotz anfanglich unterschiedlicher konzeptioneller Uber-
legungen, gelang es schliel3lich einstimmig ein zukunftsorientiertes
Konzept zu verabschieden, das unverandert bis heute Grundlage
derArbeit darstellt.

<Einem neuen Haus folgte ein neues Konzept

Wichtigstes Ziel fur das neue Haus war ein interkulturelles Zentum
zu schaffen, in dem neben méglichst vielen auslandischen Vereinen
und deutsch-auslandischen Organisationen auch gentigend Raum
fur Kommunikation und Begegnung bleiben sollte. Multifunktionale
Raume sollten Auslandern und Deutschen fir kulturelle und gesell-
schaftspolitische Veranstaltungen zur Verfiigung stehen und so zur
Integration und zum besseren gegenseitigem Verstehen beitragen.

Die Tragerschaft fur das Haus wurde einer neu gebildeten “Arbeits-
gemeinschaft Internationales Begegnungszentrum”(AG ibz)" tiber-
tragen. Ihr gehoren an: die Arbeiterwohlfahrt, der Deutsche Gewerk-
schaftsbund, der Evangelische Kirchenbezirk Karlsruhe und Dur-

lach, die Katholische Gesamtkirchengemeinde Karlsruhe, Stadt

Ein Zuhause fiir Auslander

Neues Begegnungszentrum ,,keine konfliktfreie Zone*

pp. Als ,kleine Arche Noah*, in der Vertreter
unterschiedlicher Nationalitdten trotz aller poli-
tischer Konflikte ,anstindig, fair und tolerant“
miteinander umgehen, wiinscht sich Franz Hoss
das Internationale Begegnungszentrum (IBZ).in
der Kaiserallee 12 d. Hoss ist Vorsitzender der
Arbeitsgemeinschaft, die das von der Stadt fur
rund 2,2 Millionen Mark umgebaute Gebdude
verwaltet. Das Zentrum konne nie eine kon-
fliktfreie Zone sein, rdumte er am Donnerstag-
abend bei der ofiziellen Eroffnung ein, es biete
aber die groBe Chance, in einer Welt groler po-
litischer Gegensétze kleine Briicken zu schlagen.
Wenn das Zusammenleben der acht Nationen,
die sich bislang unter dem Dach des IBZ einge-
mietet haben, funktioniere, dann trage dies
mehr zum Ansehen und Respekt der Ausldnder
in Karlsruhe bei ,,als hundert Reden“ von Poli-
tikern.

Der Sozialdezernent der Stadt, Biirgermeister
Norbert Vohringer, der auch fiir Auslédnderfra-
gen zustindig ist, betonte, der Begriff ,Begeg-
nung" setze gegenseitige Achtung und Toleranz
voraus. Vohringer: ,,Sich begegnen heifit auch,
sich aufeinander einlassen.“ Die Menschen, die
im IBZ Rdume haben, sollten ganz personlich
dazu beitragen, im zwischenmenschlichen Be-
reich ,Krieg, HaBl, Gewalt und Brutalitit zu
iiberwinden®. Ein solches Haus miisse es freilich

auch verkraften, daB unterschiedliche Meinun-
gen und Positionen vertreten werden. Traurig
zeigte sich Vohringer dariiber, daB die tiirkische
Vereinigung der Erﬁfﬁlﬁng_éfeié‘r terngeblieben
ist, offenbar deshalb, weil das Zentrum auch fir
Kurden offensteht.

Ein Auslédnderzentrum gibt es in Karlsruhe
bereits seit den 70er Jahren. Die Stadt mietete
vom Rot-Kreuz-Landesverband das Anwesen
Otto-Sachs-StraBe 5 und uberlieB es auslindi-
schen Vereinen. Da das DRK das Mietverhiltnis
16sen will, muite die Stadt nach Ersatzriumen
Ausschau halten. Sie schuf diese mangels Alter-
nativen schlieBlich selbst in einem Teil der ,auf-
gelosten” Dragonerkaserne an der Kaiserallee.
Die Volkswohnung baute den aus dem vergan-
genen Jahrhundert stammenden Komplex zu ei-
nem ansprechenden Zentrum um.

In ihrer Konzeption sei die Begegnungsstitte
bisher einmalig in der Bundesrepublik, sagte
Biirgermeister Vohringer. Wiahrend das bisheri-
ge Zentrum nur fest vermietete Rdume hatte,
verfiigt das neue iiber Riumlichkeiten, die fiir
Veranstaltungen und Begegnungen dienen
konnen.

Die Feier wurde umrahmt von Gedichten und
Liedern des Dichters und Sangers José Oliver.
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jugendausschul, Stadt Karlsruhe, AG der auslandischen Mitglieder
desAuslénderbeirates und Mitglieder des Hausbeirates.
Das ibz in der Kaiserallee 12 d wurde genau am 18.05.1995 eréffnet.

<Ziele und
Aufgaben

Das Internationale Begegnungszentrum soll einen Beitrag leisten zur
gegenseitigen Toleranz und Ricksichtsnahme sowie Respektierung
unterschied-licher kultureller, weltanschaulicher und politischer Auf-
fassung der verschiedenen Nationalitaten.

Es soll

@& dem besseren Versténdnis der deutschen und auslandischen
Menschen in dieser Stadt dienen,
& dieArbeit der ausléndischen Vereine und Gruppen und deren

kulturelle Vielfalt fordern und zum Erfahrungsaustausch zwischen
deutschen und ausléndischen Gruppierungen beitragen und

@& einen Beitrag leisten gegen Rassismus, Hal} und das friedli-
che Zusammenleben férdern?.

<Leiterlnnen

Seit Grindung des ibz im Jahre 1995 hat es drei Leiterlnnen gege-
ben, die sich um die Belange interkultureller und ausléndischer The-
matik kimmerten und es zum Teil immer noch tun.

Atila Erginos wurde im Januar 1995 erster Leiter des ibz. Er organi-
sierte den Umzug von der Otto-Sachs-StralRe in die Kaiserallee 12d.
Er richtete das Haus mit ein, und legte die Grundlagen fir das Mitein-
ander in dem neuen Haus. Im September 1995 wurde Erginos zum
Leiter der Geschéftsstelle fur Auslanderfragen gewahlt, die sich eben-
falls in den Rdumen des ibz befindet. Er leitete das ibz bisApril 1996
kommissarisch weiter. Im Juni 1996 wurde die gelernte Ethnologin
Antonella Serio Leiterin des ibz. Sie richtete im Juni 1997 das Cafée
Globus als offenen Begegnungsort ein , gab im Herbst 1996 das er-
ste Veranstaltungsprogramm, den ‘kulturdialog’ heraus.

Bis 31.12.1998 leitete Serio das ibz und nahm dann eine Stelle fur
Migrationsarbeit in Freiburg an. Bis Juni 1999 folgte erneut eine kom-
missarische Leitung des ibz durchAtila Erginos.Am 1.Juni 1999 wurde
die gelernte Soziologin und Verwaltungswissenschaftlerin Marion
Schuchardt die neue Leiterin des ibz.

1 diese Nutzungskonzeption wurde 1995 vom Gemeinderat der Stadt
Karlsruhe verabschiedet.

2 Siehe “Nutzungskonzept fiir das Internationale Begegnungszentrum” v.
23.11.1994
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FINANZEN UND VERANKERUNG

<FINANZEN UND VERANKERUNG DES IBZ IN DER
MIGRATIONSARBEIT DER STADT KARLSRUHE

Dem Dezernat VI der Stadt Karlsruhe ist die Migrationsarbeit zuge-
ordnet.

Die Migrationsarbeit wird unmittelbar durch bestimmte Amter oder
Dienststellen erfiillt - wie z.B. der Geschéaftsstelle fir Auslénderfragen
- oder mittelbar durch eigensténdige Organisationseinheiten, die
durch die Stadt Karlsruhe finanziert werden. Dem ibz wurde durch
den Gemeinderatsbeschlul aus dem Jahre 1995 eine stadtische
Aufgabe Ubertragen.

Migrationarbeit

unmittelbar mittelbar freie Trager

durch Amter durch eigenstén-  ohne Finanz.
dige Org.,die d. durch die
die Stadt KAfinan-  Stadt

ziert werden
z.B. Geschafts- z.B. das Interna- z.B. die AWO
stelle firAus- tionale Bege- oder der IB
landerfragen gnungszentrum

Durch die Konzeption einer Tragergemeinschaft der AG ibz ist das
ibz selbstandig. Die Verantwortung fiir die inhaltliche Arbeit des ibz
liegt bei derAG ibz und dessen Vorsitzenden.

Zur Wahrnehmung der Aufgaben des Internationalen Begegnungs-
zentrums steht der Leiterln vonAnfang an:

eine Mitarbeiterin halbtags als Sekretéarin, ein fest angestellter Haus-
meister sowie aufgrund der vielen Veranstaltungen zu dessen Un-
terstiitzung eine Uber Arbeit statt Sozialhilfe finanzierte weitere
Hausmeisterstelle zur Verfigung. Auch im Sekretariat ist eine weite-
re Sekretarin als ABM-Stelle beschéaftigt.

Die Stadt Karlsruhe gewahrt dem Internationalen Begegnungs-
zentrum neben der Ubernahme der Personal- und Sachkosten ei-
nen jahrlichen veranstaltungsbezogenen Zuschuf.

Daruiber hinaus bemiiht sich das ibz, sich Uber eigene Aktivitaten mit
zu finanzieren.
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<ARBEITSSCHWERPUNKTE DES IBZ

<Arbeitsschwerpunkte des ibz
Vermietung

Café Globus als offener Bereich
Veranstaltungen

Beratung in Fragen der Migration
Sprachférderung

Zielgruppe Frauen

DR 00 N2

Die sechsArbeitsschwerpunkte im ibz verteilen sich in den 4 Etagen
des Hauses:

ers 79
Fax: 0721-844410

DG Vermietung Sprachforderung

3.0G Vermietungan Vereine Vermietung an Vereine

2.0G  Vermietung an Vereine Vermietung an Vereine

1.0G BeratunginFragender  Ziegruppe Frauen
Migration

EG Cafe Globus als offener ~ Veranstaltungen
Bereich

1 siehe Sitzung des Gemeinderats vom 15.02.1995

< 1. Vermietung

ibz - wer ist drin
Gemal seines Forderungskonzeptes interkultureller Vielfalt stellt das
ibz auslandischen und deutsch-auslandischen Vereinen, Gruppen und
Institutionen Raumlichkeiten fur verschiedene Veranstaltungen zur
Verfigung.
Heute - Stand Mai 2000 - haben folgende elf ausléndische und
deutsch-ausléndische Vereine festangemietete Rdume bzw. ein Biro
im ibz:

» Spanischer Elternverein,

» Turkischer Elternverein,

10 internationales b @
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Vermietung

» Turkischer Sportverein,

* Tunesischer Club Karthago e. V.,
* Deutsch-Kroatische Gemeinschaft ,

* Iranisches Kulturzentrum,
» Serbisches Kulturzentrum,

* Deutsch-Afghanischer Kulturverein,

e Multikume. V.,

* Freunde fur Fremde e. V. und die
* Deutsch-Spanische Gesellschaft.

Diese elf Vereine bezahlen eine monatliche Miete zuzuglich der Ne-

benkosten.

Weitere Institutionen, die ihren Sitz im ibz haben, sind die
+ Geschaftsstelle fur Auslanderfragen der Stadt Karlsruhe,
+ dieAG der ausléndischen Mitglieder des Auslanderbeirates

der Stadt Karlsruhe und

+ die Beratungsstelle derArbeiterwohlfahrt fiir Trken -

Turkdanis.

Das ibz ist ausgebucht. Das ist nichts Neues, sondern war von Be-
ginn an so. Weitere interessierte Vereine fur freiwerdene Raume

Die Weltkugel als
Iarkenzeichen

Die Weltkugel triagt das internationale
sgnungszentrum (ibz) in der Kaiserallee
im Emblem. Und deshalb ist es auch nur
equent, dafl das Café des ibz den scho-
Namen ,,Globus“ trdt. Das ,Café Glo-
war die Idee und der Wunsch der ibz-
erin Antonella Serio, kaum hatte sie ihre
it im vergangenen Jahr begonnen. Am
Juni, 15 Uhr, soll es jetzt offiziell eroffnet

offiziell ist es schon in Betrieb genom-
Vor, wiahrend und nach Veranstaltun-
treffen sich die Teilnehmer bereits in
Café. Und auch die verschiedenen Verei-
im ibz schauen immer mal wieder rein.
ganz grofen Durchbruch erwartet die
cherin jedoch noch mit ihrem ,Begeg-
gszentrum im Begegnungszentrum®. Hier
en sich beispielsweise Miitter treffen,
ihre Kinder gleich nebenan bei der Volks-
shschule bei einem Kurs abgegeben haben.
ppen konnten sich dort aber auch zum
ihstiick verabreden.

eckannt muB dafiir das ,Café Globus“
:h werden. Und etwas schoner. Denn abge-
en von der Theke unterscheidet sich das
¢ bisher noch recht wenig von einem ganz
alen Zimmer im ibz. Andern konnte dies
kleine Maskensammlung, die Antonella
erio den Mitarbeitern und Vereinen vorge-
agen hat. ,Wenn jeder Verein ein oder
ei ausgefallene oder tyische Masken aus

SCHON VOR DER OFFIZIELLEN EROFFNUNG erfreut sich das ,Café Globus* im ibz groBer Beliebtheit.
Das Innere soll durch die Vereine aufgewertet werden.

seinem Kulturkreis mitbringen wiirde, dann
héitten wir mehr als nur eine ausgefallene
Wanddekoration.“ Was es im ,,Café Globus“
ansonsten Besonderes gibt, auch das hingt
nicht unwesentlich von den ibz-Mietern ab.
Ein Jahr lang hat eine Deutschrussin iiber

internationales
zentrum

Das ,,Café Globus“ im internationalen Begegnungszentrum (ibz) wird am 28. Juni er6ffnet

Foto: Donecker

die Ausbildungsférderungsbetriebe den Job'
hinterm Tresen iibertragen bekommen. Schon
jezt gelten ihr Samowar und der Tee daraus
als Geheimtip. Doch ‘das kann bald auch
schon etwas anderes sein. Das ,,Café Globus*
ist eben international.
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stehen auf einer Warteliste.

Im Dachgeschoss des ibz befinden sich weitere 4 Radume, die stun-
denweise vermietet werden.

Neben kulturellen und gesellschaftlichen Veranstaltungen finden dort
Gruppentreffen, Sitzungen, Chorproben und Folkloreabende statt. Die
Nutzung der Radume dient auch Veranstaltungen zum Deutschunter-
richt, zur Hausaufgabenbetreuung sowie dem muttersprachlichen
Unterricht.

Dieses Angebot erfreut sich einer wachsenden Zahl von Interessen-
ten.

2. <Café Globus - der offene Bereich

Das Internationale Begegnungszentrum tragt die Weltkugel im Em-
blem. Und deshalb ist es auch nur konsequent, dal das Café des
ibz den schénen Namen “Globus” tragt. Am 28. Juni 1997 war die
offizielle Eréffnung .(Siehe Presseartikel S.11)

Das Café Globus, ein éffentliches Café und internationaler Treffpunkt,
bietet Raum fiir Begegnungen und Gesprache in zwangloser Atmo-
sphére. Es ist fur jeden und jede gedffnet, der Interesse an der inter-
kulturellen Arbeit des ibz hat, Menschen aus anderen Kulturen ken-
nenlernen oder bei einer Tasse Cappuccino oder Tee auslandische
Presse lesen méchte: “Le Figaro”, “Guardian” oder die “Cumbhurijet”.
Dariiber hinaus finden im Café Globus regelmafig
verschiedene Veranstaltungen statt: z.B. der Inter-
nationale Frauentreff “Offene Worte”, das
Sonntagscafé fiir Seniorinnen und Senioren, der
Dienstagstreff “Freunde fiir Fremde” und die christ-
lich-islamische Gesellschaft trifft sich dort ebenso
einmal monatlich wie Pena-Latina.

3.< Veranstaltungen

Seit Herbst 1996 gibt das ibz ein Veranstaltungs-
programm heraus - den “kultur-dialog”. Das
Veranstaltungsprogramm gehort bis heute zum fe-
sten Bestandteil des ibz und wird 3 mal im Jahr mit
den aktuellen Veranstaltungen herausgegeben.

Es werden Veranstaltungen durchgefiihrt, die zum
Abbau von Angsten und Fremdenfeindlichkeit bei-
tragen, die das Kennenlernen und das Verstehen
anderer Kulturen férdern und die zum Dialog und
Begegnung zwischen den verschiedenen Kulturen
beitragen.

Eine Idee mit groRem Erfolg.

Unter dem Titel “Vom Umgang mit dem Fremden -
zwischen Faszination und Abgrenzung” wurden
beispielsweise mehrere Veranstaltungsreihen mit

den Schwerpunktthemen “Islam”, “Lebensraume -
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Frauenraume”, “Fir Menschenrechte weltweit”, “Tibetwochen” etc.
durchgefuhrt.

Seit Oktober 1998 gibt es einen “Jour fixe”, meist dienstags finden
feste Angebote statt:

@& jeden ersten Dienstag: Musica Viva -
Internationale Live Musik
jeden zweiten Dienstag:  Spieleabend

&
@& jeden dritten Dienstag: Lesungen
®

jeden vierten Dienstag: ~ Schwerpunktthema

Dieses Angebot
attraktiv machen
besonders die
Musica ViVa
Abende unter dem
Motto eines Lan-
des ( so z.B. Irani-
scher Abend, Tu-
nesischer Abend,
Chinesischer
Abend etc.), wel-
¢ che mit Musik,
Film- oder Video-
vorfihrungen
neben lander-
eigenen kulinari-
schen Spezialita-
ten den Abend zum Festschmaus in stimmungsvoller Atmosphére
werden lassen.

Ausserdem finden auRerdem Lesungen mit auslandischen Autoren
undAutorinnen, Musik und Festveranstaltungen, Film- und Videovor-
fuhrungen sowie Feste statt.

Glanzlichter waren da zum Beispiel die Darbietung traditioneller chi-
nesischer Lautenmusik im Kreise chinesischer Burgerinnen und
Asien-Begeisterter, deren Begeisterung von der vollendeten Perfek-
tion des Instrumentenspieles um weiteres stieg.

internationales b @ 13
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Jour fixe
Spiele Schwerpunkt-

thema

Musica

Viva \ /Lesungen

Filme in
Originalsprache

Internationales
Frauencafé

Special

Sonntagscafé

Das Schwerpunktthema des Jahres 1999 war aus aktuellem Anlal}
“Politische Partizipation”. Denn: zum ersten Mal konnten bei den
Kommunalwahlen in Karlsruhe am 24. Oktober 1999 Birger und
Burgerinnen aus EU-Staaten den Gemeinderat wahlen. In Karlsruhe
konnten 8742 Manner und Frauen aufgrund dieses neuen Wahlrech-
tes zum ersten Mal wahlen. Dies war ein Meilenstein des Erfolges in
Richtung politischer Integration und Partizipation an der Schwelle zum
21. Jahrhundert. Im ibz fanden dazu Podiumsdiskussionen, wie z.B.
“Kommunalpolitik fur Migranten und Migrantinnen”, ein Info-Abend zum
Thema “Wie wéhle ich richtig? Wie funktioniert die Kommunalwahl|?”
statt. Neben diesem aktuellen Schwerpunktthema fanden
Informationsabende und Podiumsgesprache zu interkulturellen The-
men statt wie “Eine Heirat nach Deutschland” speziell fiir Betroffene
und fur all diejenigen, die sich mit der Situation, dem Leben und den
Problemen von Migrantinnen auseinandersetzen.

Zum 1.1.2000 trat das neue Staatsangehérigkeitsrecht in Kraft.
Deshalb hat das ibz

Uber das neue Recht informiert,

Fragen beantwortet

Beratungen durchgeftihrt und

diese kontrovers diskutiert.

Folgende Veranstaltungen fanden dazu im ibz statt:
u ein Vortrag mit dem Leiter der Stabsstelle Ausléander
beauftragte der Landesregierung Baden-Wiirttemberg
Andreas Knapp in Vertretung des Justizministers Prof.Dr.

Goll.

[ | Eine Informationsrunde mit Fachleuten zu dem neuen
Staatsangehdrigkeitsrecht und

| ein Podiumsgesprach ,Pro und Contra Einbiirgerung*

mit Migranten und Migrantinnen
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Die Férderung der Interkulturellen Kompetenz? bestimmt die Arbeit
des ibz im Jahre 2000. Dazu wird eine Fachtagung stattfinden und
wurde unter Federfihrung von Birgermeister Denecken ein
institutionsiibergreifenderArbeitskreis gegriindet. Ziel ist, mit Amtern
der Stadtverwaltung, freien Tragern und Wohlfahrtsverbé&nden, an
Erfahrungen und Wissen und an schon vorhandenen Projekten/Mo-
dellen zur Interkulturellen Arbeit in Karlsruhe anzukniipfen und fur
alle durch diese Fachtagung weiterzuentwickeln.

sion tiber Auslidnderpolitik im Internationalen Begegnungszentrum

unserem Redaktionsmitglied
Gramalla

Rechtsanwiltin Brigitte Kiechle, eine
sund 150 Besuchern der Podiumsdiskus-
gum Thema ,,Offene Fragen in der Aus-
litik der BRD“, wunderte sich.
das, was man hier so gehort hat, gan-
Meinung ware, dann hitten wir nicht
jetzige Politik.“ Um das Kommunal-
t fiir Nicht-EU-Auslidnder ging es
tag im vollig iberfiillten Saal des
tionalen Begegnungszentrums, um die
der Bosnienfliichtlinge, um die
itik (sieche dazu ,Fiir Iraner ist legale
erung . . .“) und um Kinderstaatsbiir-
. Ist die multikulturelle Gesellschaft
im Scheitern begriffen?, lautete eine
an das Podium, in dem Politiker von
SPD, Griinen, FDP und PDS neben
ertreter der Auslidnderbeirdte in Ba-
urttemberg, Memet Kilic, safen.

.altes Thema mit neuen Dimensionen*
Forderung nach einem Kommunal-
t auch fir Auslander aus Nicht-EU-
so Kilic. 1990 habe das Bundesver-
gericht zwar festgestellt, daB ein
alwahlrecht fiir Ausldnder nicht mit
Grundgesetz vereinbar sei. Durch die
ichter Vertrdge sei nun aber geregelt,
EU-Biirger wahlen diirfen. ,Ein Portu-

giese, der seit sechs Monaten in Deutschland
wohnt, darf wihlen, ein Tiirke, der seit 40
Jahren hier lebt, nicht“ — Kilic forderte eine
Anderung des Grundgesetzes.

»Wir konnen nicht weitermachen mit ei-
nem Dreiklassenwahlrecht, das verkraftet die
Gesellschaft nicht“, so Georgios Chatzimar-
kakis, personlicher Referent des verhinderten
AuBlenministers Klaus Kinkel und Mitglied
im FDP-Bundesvorstand. Nach fiinf Jahren
Aufenthalt in Deutschland kommunales
Wahlrecht — diese Forderung der FDP ent-
spricht dem Anliegen der Griinen. , Alle Men-
schen, die hier ihren Lebensmittelpunkt ha-
ben, miissen in den grundlegenden Rechten
gleichgestellt werden“, verdeutlichte die Grii-
nen-Bundestagsabgeordnete Monika Knoche.
»Der Begriff ,Volk‘ paBit lingst nicht mehr in
die heutige Zeit“, kritisierte Jorg Tauss, Bun-
destagsabgeordneter der SPD, das Bundes-
verfassungsurteil. Wahrend Dr. Winfried
Wolf, Bundestagsabgeordneter der PDS, sich
gegen das Wort ;,Auslidnder wehrte und fiir
oInldnder” ein Wahlrecht auf allen Ebenen
forderte, setzt der CDU-Stadtrat Andreas
Huber eher auf eine erleichterte Einbiirge-
rung, wenn es um Integration geht.

Was die Kinderstaatsangehorigkeit betrifft,
wiinscht sich Huber ebenfalls eine leichtere
Einbiirgerung — unabhingig vom Status der
Eltern. ,Kinder erwerben die Staatsbiirger-
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er Begriff ,Volk* paflt langst nicht mehr*

eien stellten Positionen dar / Einig in Kritik an Riickkehr der Bosnienfliichtlinge

schaft durch die Geburt, sofern ein Elternteil
eine befristete Aufenthaltsberechtigung hat®,
so die klare Forderung der Griinen. Und in
Deutschland geboren ist, lautet die Ergin-
zung der Landes-SPD, die einen Antrag fiir
eine Bundesratsinitiative zur Reformierung
des Staatsangehorigkeitsrechts und zur
Steuerung der Zuwanderung gestellt hat. ,,Ab
der zweiten Generation Hinnahme der dop-
pelten Staatsbiirgerschaft bis zum 21., besser
noch bis zum 23. Lebensjahr und eine Erwei-
terung der Ausnahmeregelung”, fate Chatzi-
markakis den FDP-Standpunkt zusammen.

,Voreilig und ohne Kenntnisse der Situa-
tion und des Schicksals der Fliichtlinge” — in
ihrer Kritik an der ,Riickfiihrung® der Bos-
nienfliichtlinge wurde Heidi Meier-Menzel,
Leiterin des Beratungs- und Begegnungszen-
trums fiir Fliichtlinge und Moderatorin der
Diskussion, von allen Parteien unterstiitzt.
Beim Begriff ,multikulturelle Gesellschaft®
gab es allerdings Differenzen. Deutsch als
Bindeglied fiir die verschiedenen kulturellen
Gruppen hélt Andreas Huber fiir notig. ,Es
ist Aufgabe der Gesellschaft, auf Grundlage
der Gleichstellung und -berechtigung mit den
kulturellen Unterschieden zu leben“, betonte
hingegen Monika Knoche. ,Man mufBl Inte-
grationsmoglichkeiten schaffen“ — viele Zu-
horer unterstiitzten die Forderung von Memet
Kilic.
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4. <BERATUNG IN FRAGEN DER MIGRATION

Die Beratung von Frauen mit deutschem oder nicht- deutschem
Pal ist der Schwerpunkt der Beratung des ibz®. Pro Jahr wenden
sich 60-70 Frauen an das ibz mit steigender Tendenz. Die Frauen
kommen mit Fragen und Themen aus folgenden Bereichen: Arbeit,
Jugendhilfe, Trennung und Scheidung, Aufenthaltsgenehmigungen,
Ausbildung, Altersversorgung, Versicherungsangelegenheiten, Woh-
nungssuche, Familienzusammenfiihrungen, Heirat, Abschiebung
wegen Auflésung der Ehegemeinschaft und verschiedenes ande-
res mehr.

Die Verteilung laRt sich in der folgenden Graphik* gut ablesen:

30%
28%
30%
30% -
- 25%
25% 23% 19%
20% - 14
15% 12% e
10%
10%
5% —
0% B -
Familienzusf ‘ Eheschliefung
Aufenthaltsstatus Probl.Bereich Arbeit Sonstige

[] 1998 W 1997

Quelle: Geschdftsstelle fUr Auslénderfragen der Stadt Karlsruhe
Stand 1998

Die Klarung des Aufenthaltsstatus nimmt zahlenmégig demnach

den gréRten Raum ein.

Auffallend ist auch die Menge an Frauen, die Informationen im Hin-

blick auf eine EheschlieBung mit einem auslandischen Ehepartner

einholen.

Jeder Fall ist ein Einzelfall mit unterschiedlichsten Bedurfnissen und

unterschiedlichsten Frage-stellungen nicht nur aus demAuslénder-

recht.

Durch die Beratung entstehen immer wieder Kontakte zu Birger-

service und Sicherheit - Abteilung Auslédnderwesen, dem Sozialen

Dienst, dem Arbeitsamt, der Volkshochschule, Frauenhduser....

2 Wolfgang Hinz-Rommel definiert Interkulturelle Kompetenz als die
Fahigkeit, effektiv und erfolgreich mit Angehdrigen verschiedener ethnischer
Gruppen und in fremdkultureller Umgebung zu kommunizieren. Neben
Sprachkenntnissen und Hintergrundwissen (ber Tradition, Kultur und
Lebensweise der jeweiligen Klienten zahlt Hinz-Rommel auch
Einfiihlungsvermégen, BewuBtsein der eigenen kulturellen Geprégtheit sowie
die Fahigkeit, Widerspriichlichkeiten ertragen zu kénnen, dazu.

Vgl.: Hinz-Rommel, Wolfgang(Hrsg.) Interkulturelle Offnung sozialer Dienste.
Freiburg im Breisgau 1995, S.133

3 die Beratung von Ménnern mit deutschen oder nichtdeutschem PaB liegt
schwerpunktméBig bei der GFA - der Geschéftsstelle fir Ausldnderfragen.

4 Quelle: Geschéftsstelle fiir Ausldnderfragen der Stadt Karlsruhe Stand 1998
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Beratungsbeispiele

z.B.: Eine deutsche Frau kommt in die Beratung, weil ihre Tochter im
Urlaub einen Nigerianer geheiratet hat. Sie will nun eine Menge

in Erfahrung bringen: Wie kann die Einreise des Ehemannes in die
BRD organisiert werden? lIst ein Ehevertrag méglich? Wie sieht es
mit den Unterhaltsanspriichen aus? Wie wird der Ehemann versi-
chert? Was passiert im Falle einer Scheidung?

z.B: Eine Kroatin hat vor zwei Jahren einen deutschen Mann gehei-
ratet. Sie wird von dem Mann geschlagen. Was firr auslanderrechtliche
Konsequenzen hatte eine Trennung von dem Mann?

Die Beratung tragt wesentlich dazu bei, eigene kulturell gepréagte
Denkweisen und Einstellungen zu reflektieren und auf die in Zusam-
menhang mit der Migration entstehenden Problemlagen aufmerksam
zu werden.

Ziel der Beratung ist, die Frauen Gber ihre Rechte zu informieren und
damit zu starken, die eigene fir sie stimmige Entscheidung zu fal-
len. Das ibz macht keine neutrale Beratung, sondern eine parteiliche
im Sinne von parteilich fir Migrantinnen.

Die iaf - Verband fur binationale Familien und Partnerschaften in
Karlsruhe hat die Arbeit im ibz zum 30.06.1999 eingestellt, weil die
seit Jahren geleistete ehrenamtliche Tatigkeit ein Ausmal annahm,
das sie personlich und finanziell nicht mehr tragen wollten und konn-
ten.

Eine Entscheidung mit Folgen.

Die Zahl der Beratungen stieg nach der SchlieBung des iaf im glei-
chen Zeitraum im ibz stark an. Im ibz und in der GFA wird gute Bera-
tungstatigkeit geleistet, das spricht sich herum.

Langfristiges Ziel mul® deshalb vor allem die Férderung der Inter-
kulturellen Kompetenz? sein und das heif3t im Alltag: der Abbau der
Zugangsbarrieren fur Migrantinnen und Migranten in den sozialen
Diensten und der Beratungsstellen® der Stadt Karlsruhe. Das geht
nicht von heute auf morgen, sondern ist ein auf Jahre angelegter
Prozel3.

Das kurz- und mittelfristige Ziel ist, die Schaffung einer
ArbeitsbeschaffungsmaRnahme fir die Beratung von binationalen
Partnerschaften und Familien im ibz.

5. <Sprachférderung

Die grundlegende Voraussetzung jedweder Integration ist das Erler-
nen der Sprache des jeweiligen Landes*. Die Stadt Karlsruhe ist
bemiht, die Sprachférderung® in Karlsruhe strukturell zu verankern
fur Kinder in den Kindergarten, in Kitas und auch in Schulen. Damit
Benachteiligungen, schlechtere Schulabschlisse oder gar fehlende
Schulabschliisse verhindert und damit der statistisch h6
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heren Betroffenheit von Arbeitslosigkeit bei Migranten-Jugendlichen
entgegengewirkt wird. i
Das ibz stellt sich dieser Aufgabe, wenngleich hier nur “ein kleiner
Tropfen auf den heilRen Stein” erfolgen kann. Das ibz unterstitzt mitt-
lerweile das Erlernen der deutschen Sprache in 3 Kursen®:

B 2 Deutschkurse fur Migranten und Migrantinnen aus der ehe

maligen Sowjetunion und

B Deutschkurs fiir Migrantinnen aus Asien undAfrika.
Diese Deutschkurse werden von ehrenamtlich tatigen Frauen durch-
gefiihrt, die dies seit Jahren engagiert und kompetent . Die Zielgrup-
pe sind Sozialhilfeempfangerlnnen oder dhnliches - die “Armsten der
Armen”. Aus diesem Grunde sind diese Kurse kostenlos.

6. <Frauen Women Femmes Kardinales

Bis heute hat sich ein Klischee in der Migrationsarbeit und in der
Migrationsforschung hartnéckig gehalten, das den mannlichen Pro-
totypen des Migranten in den Vordergrund stellt. Es dominiert das
Bild des heldenhaften Pioniers, der in die Fremde zieht, um tatkraf

e ———

1.Frauenempfang anléBlich des Internationalen Frauentags

418 internationales b @
zentrum PegegnuUNgs




tig eine neue Existenz aufzubauen. Frauen kommen in diesem Kli-
schee lediglich als Anhéngsel vor. Der Mann wandert entweder
allein oder er wandert vor und holt seine Angehérigen nach bzw. er
wandert im Familienverband, und die Frau wandert mit.”
Demgegeniber steht die Tatsache, daR Frauen die Mehrheit der
Migrierenden ausmachen. Innerhalb der sogenannten Arbeits-
migration sind es mehr als 50%, bei Wanderungen bedingt durch

1.Frauenempfang anldllich des Internationalen Frauentags

Foto: Donecker

Flucht sind es zwischen 70% und 80%?:8.

Deshalb war von Beginn des ibz an, ein klares Ziel der Trager-
gemeinschaft AG ibz sowie das politisch gewilinschte Ziel, dal} das
ibz ein Ort der Begegnung auch der Migrantinnen unterschiedlicher
Nationalitaten - und auch von deutschen Frauen werden mége.
Diese Konzeption hatte Konsequenzen:
B schwerpunktmaRig wurde die Beratung von Frauen (sie
he Seite 16 ff.) eingerichtet, die von der Leiterin des ibz
oder einer Vertreterin durchgefuhrt wird,;
B bei der Besetzung der Leitungsstellen des ibz bzw. der
GFAwird eine Geschlechterparitat eingehalten;

internationales b @ 19
zentrum D 8€ENUNES
e



B Frauen/Migrantinnen werden gleichermafien, méglichst
paritatisch, zu Lesungen oder Vortragen eingeladen;

W Frauenvereine/Migrantinnen tauchen gleichermalien als
Mitveranstalterinnen auf.

Im Jahre 1998 wurde dann das Internationale Frauencafé "Offene
Worte” im Café Globus mit dem Ziel eingerichtet, ein offener Treff
fur Frauen zu sein. Jeden Donnerstagnachmittag treffen sich hier
Frauen aus unterschiedlichsten Kulturen, reden, tauschen sich aus
und planen kleinere Aktivitdten. Das Internationale Frauencafé ist
auch ein niedrigschwelliges Angebot fiir Frauen, einfach mal vor-
beizuschauen ohne gleich einen Beratungstermin vereinbart zu

haben.

<DAs TEaM IM IBZ
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Im Moment arbeiten im ibz
Marion Schuchardt als Leiterin

Silke Christmann und Heidi Strobl (ABM) im Sekretariat
Alexander Frikkel (befristet) und Vladimir Mann (ASS) als

Haus meister
Roswitha Weber (ASS) im Café Globus und

Frau Broda als Putzfrau, Mitarbeiterin einer Reinigungsfirma.
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Wir sind ein interkulturelles Team. Da treffen Menschen unterschied-
licher Nationalitdten, d.h. vor allem auch mit unterschiedlichen
Sprachkenntnissen und Ausbildungsstand aufeinander. Mehr als die
Halfte der Beschaftigten arbeiten mit befristeten Arbeitsvertragen
entweder in einerArbeitsbeschaffungsmaliname oder tGber das Pro-
gramm "Arbeit statt Sozialhilfe”. In den meisten Féllen ist das ibz
lediglich fur ein Jahr der “Einsatzort”, ohne Option auf Weiterbe-
schaftigung.

Das Ziel ist, an den Starken und Fahigkeiten von dem jeweiligen
Menschen, der hier arbeitet anzukntipfen und dazu beizutragen, dal®
die Eigenverantwortung, Selbstandigkeit geférdert wird. Ziel ist, sie
als Fachleute ihres Bereiches zu schatzen und sie zu ermutigen,
“eigene Entscheidungen im Sinne des ibz zu treffen”.

<Organigramm der Zusammenarbeit

Das ibz hat eine Biirogemeinschaft mit der Geschéaftsstelle furAus-
l&anderfragen der Stadt Karlsruhe. Aus diesem Grunde haben wir
eine enge Zusammenarbeit.

verschiedene Amter

der Stadtverwaltung
P T T réat
e A, Kulturreferat
é@&“‘ SIB=s =
¥ ;
&,paé*"" _—Dez- VI
/ % ““Presse
7 '
/ X 4
[ [ \@?E'& i m Hai;ysvereme \ ‘
( BUS | | & IBZ | ; 1 |
\ | Hausmeister / |
\ \, 5 .~ AGJBZ /
\\ \ Ausldnderbeirat  / /
\ - ) Auslandérbeaufiragte
Rosi Weber-Café Globus Pforzheim
AFB
Volkswohnung ~ andereauslindische Vereine

Wichtige Kooperationspart-
ner: u.a. Norbert Véhringer,
Mir Mohamedi, Atila Erginos,
Harlad Hurst, Walter Dur
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<Selbstverstiandnis

B Lobbyarbeit/Sprachrohr Lobbyarbeit/
Das ibz versteht sich als “Sprachrohr” fiir die Interessen der deutsch- Sprachrohr
auslandischen Hausvereine im ibz und damit wird Lobbyarbeit flr

diese und andere ausléndische Vereine praktiziert.

B Empowerment als Arbeitsmethode Empowerment als
An den jeweiligen Stérken und Kompetenzen der Menschen anzu- Arbeitsmethode
setzen und diese in den Mittelpunkt zu stellen, ist ein weiteres Ziel in

der taglichenArbeit.

H Netzwerk Netzwork

Ziel derArbeit ist, die Vernetzung zwischen den ausléndischen Verei-

nen einerseits und zwischen den Deutschen und den Migrantinnen

zu starken.

B Beratung bei Problemen, d.h. in auslander-rechtlichenAngele- Beratung bei
genheiten Problemen

Das ibz ist ein Ort der kulturellen Feste und des Dialoges, aber es
bietet den Menschen auch bei Problemen qualifizierte Beratung in
allen Fragen der Migration an. Im Vordergrund steht hier, die eigene
personliche Entscheidungsfahigkeit zu starken.

<Zusammenfassung

Nach bereits zweieinhalb Jahren hat der damalige Vorsitzende der
Tragergemeinschaft des Begegnungszentrums, Franz HoR anlai-
lich seiner Neuwahl im November 1997 eine positive Bilanz gezo-
gen: "Trotz aller Konfiktgelegenheiten ist das Zentrum inzwischen zu
einer lebendigen Plattform des Austausches und der Diskussion ge-
worden”.

1999 zitiert die Presse: “Die Geschichte des ibz ist eine Erfolgs-
geschichte”, so der amtierende Vorsitzende des Begegnungs-
zentrums, Franz HoR anlaBlich der BegriRungsveranstaltung fur Frau
Marion Schuchardt, Leiterin des ibz.

Podiumsdiskussionen, Kulturveranstaltungen und Feste finden gro-
Res Interesse. Dies gilt auch fur Veranstaltungen zum Thema Islam
und Tibet. Diskussionen und Vortrage zu speziellen Themen wie z.B.
das “Italienbild in Fellinis Filmen” oder zu Veranstaltungen zu Krisen-
gebieten wie Bosnien oder Albanien finden eher eine kleine
Zuhorerinnenschaft.

Besucherinnen und Besucher, die zu Vortrdgen und Diskussions-
veranstaltungen kamen, sind zunehmend mehr Deutsche. Das ist
neu! Die ausléndischen Besucherinnen und Besucher kommen aus
circa mehr als 50 unterschiedlichen Landern.
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1. DATEN ZUR ENTSTEHUNGSGESCHICHTE DES IBZ

O 12.12.90

Bei der Sitzung des Auslanderbeirats werden erste

“Uberlegungen zu einem neuen KonzeptAuslénder-zentrum (Multi-
kulturelles Zentrum)” vorgelegt und vom Beirat zur Kenntnis genom-
men.

O 16.10.91

Als Top 2 wird dem Auslanderbeirat ein Sachstandbericht Uber die
Planungen und Verhandlungen zur Schaffung eines neuen “Interna-
tionalen Begegnungszentrums” in der ehemaligen Dragonerkaserne
gegeben. DerAusschuB ist tiber die Entwicklung erfreut. Der OB hat
seine Unterstiitzung zugesagt.

O 18.12.92

Burgermeister Vohringer gibt den Planungsstand zum IBZ bekannt
und schlagt vor, ebenso wie zum Thema “Wahl desAuslanderbeirats”
eine kleine Kommission zur Vorberatung der Angelegenheit zu bil-
den. Der Beirat stimmt diesem Vorschlag zu.

0 12292

BM Vohringer gibt demAuslénderbeirat einen ersten Uberblick tber
die Uberlegungen zur inhaltlichenAusgestaltung des IBZ.Als Termin
fiir die erste Besprechung mit den Nutzen des bisherigenAuslander-
zentrums und der kleinen Kommission wurde der 11.3.92 um 19 Uhr
festgelegt.
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24 internationales

BNN 10.Juli 1999

Dialog zwischen den Kulturen

IBZ-Leiterin Marion Schuchardt hat die Wahlen im Blick

ela. Den Rahmen, in den sie ihre Arbeit
stellt, umriB sie mit einem Zitat aus dem
Grundgesetz. Das dort verankerte Prinzip der
Gerechtigkeit und Gleichheit sei mehr denn
je eine moralische und eine demokratische
Verpflichtung, sagte Marion Schuchardt. Seit
dem 1. Juni leitet die Soziologin und Verwal-
tungswissenschaftlerin das Internationale Be-
gegnungszentrum.

»Meine Aufgabe ist es, den Dialog zwi-
schen den Kulturen zu fordern und damit
zum Abbau von Angsten und Fremden- und
Ausldnderfeindlichkeit beizutragen“, sagte
Schuchardt. Integration diirfe kein Lippenbe-
kenntnis sein. Toleranz und gegenseitiger Re-
spekt miiten das Miteinander prigen. Ein
Schwerpunktthema des IBZ-Programms fiir
den Herbst und Winter sei die politische Par-
tizipation. Da Biirgerinnen und Biirger aus
EU-Staaten am 24. Oktober die Gelegenheit
haben, zum Beispiel Gemeinderdte zu wih-
len, sein ein Meilenstein in Richtung politi-
scher Integration.

,Das Zentrum hat einen guten Namen. Es
bietet eine breite Palette von Angeboten und
Moglichkeiten fiir Leute, die Interesse an Be-
gegnungen haben“, sagte Biirgermeister Nor-
bert Vohringer bei der offiziellen Vorstellung
Schuchardts. Nach vier Jahren sei im Zen-
trum neben der Volkshochschule in der Kai-
serallee eine gute Ausgangsbasis erarbeitet
worden. Wesentliche Vorarbeiten dazu habe
My-Yen Pham-Thi geleistet.

Elf Vereine aus neun verschiedenen Natio-
nen haben Rdume im IBZ. ,Sie konnen ihre
Eigenstindigkeit wahren und die Gemein-
samkeiten zeigen“, erlauterte der Sozialde-
zernent. 1998 habe es allein iiber 210 Fremd-
veranstaltungen gegeben. Verschiedene Orga-
nisationen sollten kooperieren. Nationales
und rassistisches Denken miiiten tberwun-
den werden.

Mut ist wohl ein hervorstechendes Merk-
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zentrum

mal der IBZ-Leiterin. Fast alle Redner spra-
chen ihn Schuchardt bei ihrer Verabschie-
dung als Frauenbeauftragte in Pforzheim zu.
13 Jahre arbeitete sie dort und baute das
Frauenreferat auf. ,Hier in Karlsruhe kniipfe
ich an die bestehende Arbeit an.“ Beides, so-
wohl die Arbeit als Frauenbeauftragte als
auch als Leiterin des IBZ, verstehe sie als
»Antidiskriminierungsarbeit“. Schuchardt
appellierte an die Vertreter der Vereine, der
Geschiftsstelle fiir Auslidnderfragen, die Ar-
beitsgemeinschaft der auslédndischen Mitglie-
der des Auslidnderbeirats, die ebenfalls unter
dem Dach des IBZ arbeiten, sowie an Vertre-
ter anderer Organisationen: ,Ich brauche Ih-
re Mitarbeit.“

»Die Geschichte des IBZ ist eine Erfolgsge-
schichte“, betonte der Vorsitzende der Ar-
beitsgemeinschaft des Begegnungszentrums,
Franz HoB. Voraussetzung dafiir sei das Kon-
zept mit einer professionellen Leitung gewe-
sen. Ohne die ,uneingeschrinkte Unterstiit-
zung des Gemeinderats und der Stadtverwal-
tung“ sowie die Bereitstellung des Geldes
wire dies unmoglich gewesen, sagte Hof.
Durch die Zwischenschaltung der Arbeitsge-
meinschaft als Betriebstrdger sei die Arbeit
von politischen Tageskonflikten abgekoppelt
worden und Freiraum entstanden. Schon friih
habe sich ein ,,Wir-Gefiihl“ im Haus entwik-
kelt. Diese Basis sei auBlerordentlich tragfa-
hig. Sie habe sich in manchen Stiirmen be-
wahrt.

Dank sprachen Vohringer und HoB dem
Leiter der Geschiftsstelle fiir Ausldnderfra-
gen, Atila Erginos, seinem Mitarbeiter Sieg-
fried Wagner, Silke Christmann vom Sekre-
tariat und der Praktikantin Karin Beier aus.
Nach dem unerwartet schnellen Weggang der
frilheren IBZ-Leiterin Antonella Serio hitten
sie IBZ-Programm und -Arbeit weitergefiihrt.
Maria Bender umrahmte die Feier musika-
lisch.




O 6592

Die bisherigen Diskussionen in der kleinen Kommission werden dem
Auslanderbeirat zusammenfassend vorgelegt. Der Beirat stimmt den
Uberlegungen und der Nutzungskonzeption zu.

O 1992-1995

Der Erwerb des Gelédndes vom Bund zieht sich hin . Die Volks-
wohnung entwickelt mit der GfA das Raumkonzept und baut um.
Der Mietvertrag wird mit Wirkung vom 1.2.95 abgeschlossen

O 15295

Der Gemeinderat beschlieRt die Ubertragung und Fiihrung der Ge-
schéafte des IBZ an die Arbeitsgemeinschaft Internationales
Begegnungszentrum und stimmt der inhaltlichen Konzeption zu.

- O 18.5.95
Er6ffnung des IBZ

2. EckPUNKTE zurR GESCHICHTE DER MIGRATION IN KARLSRUHE

Zur Geschichte der Stadtgriindung Karlsruhes
Der Stadtgrinder Karlsruhes, Markgraf Karl Wilhelm von Baden-
Durlach, vertrat merkantilistische Ideen und das hief3: durch
wirtschaftsférdernde und wirtschaftslenkende Malnahmen sollte die
politische Macht des Landesherrn gestérkt werden. Eine wichtige
Rolle kam dabei derAnsiedlung von Zuwanderen zu. Menschen, die
sich in der neuen Stadt ansiedeln wollten, erhielten Privilegien, u.a.
einen kostenlosen Bauplatz und Steuererleichterungen fir einen Zeit-
raum von 20 Jahren. Es wurde ein Ansiedlungsaufruf verfal3t, der
nicht nur in den Amtern der Markgrafschaft verlesen wurde, sondern
als Druckschrift auch Verbreitung auBerhalb Baden-Durlachs fand
3 und sogar in einigen franzésischen Zeitungen erschien.
Unter den Zuwanderern befanden sich auch eine groRe Zahl “Aus-
lander”. 18% der 1720 in Karlsruhe ansassigen Hausbesitzer stamm-
ten aus Landern aufRerhalb des Reichsgebietes, aus der Schweiz,
dem Elsal}, Oberésterreich und Italien.
Im Fall der Karlsruher Stadtgriindung handelte es sich um eine ge-
plante Ansiedlung von Zuwanderern.

Die Entwicklung nach dem Zweiten Weltkrieg

Nach Beendigung de Zweiten Weltkrieges lebte, abgesehen von den
zunachst franzésischen, spater amerikanischen Besatzungsgruppen,
eine gréRere Anzahl vonAuslandern in Karlsruhe. 1951 verzeichne-
te die Statistik 2.455 "Auslander”, 1954 waren es 3.000
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Menschen aus 47 Nationen®.

1960 kamen die ersten Sammelfahrten von Italienern in Karlsruhe
an. Bis zum Jahresende stieg die Zahl der italienischen Arbeitskréafte
auf918 an'. Insgesamt lebten im Jahre 1960 5.400 Auslanderinnen
in Karlsruhe, das waren 2,2% der Gesamtbevdélkerung. Von ihnen
waren ca. 1.600 sogenannte “Gastarbeiter”.

Die in den 60er Jahren nach Deutschland gekommenden “Gastar-
beiter” kamen aufgrund von sogenannten Anwerbeabkommen aus
den sudlichen Anwerbeldndern wie Spanien, Italien, Portugal, Turkei
und dem ehemaligen Jugoslawien. Die Arbeiter kamen mit dem Ziel,
in der Fremde einige Jahre gutes Geld zu verdienen und dann in die
Heimat zurtickzukehren, der Familie ein Haus zu bauen etc. Nie-
mand rechnete damals mit dem dauerhaften Bleiben der “Gast” -
Arbeiter. Dies anderte sich allerdings in den 70er Jahren grundle-
gend. Nach der Phase der reinen Arbeitsmigration in den 60er Jah-
ren, waren die 70er Jahre die Zeit der Familienzusammenfiihrungen' .
Und damit wurden auch Ansatze der sozialen Integration erforder-
lich.

Im Jahre 1970 lebten bereits
16.000 Auslander und 5.500
Auslanderinnen in der Stadt;
das waren damals 8,4% der
Gesamtbevdlkerung.

Waren 1965 noch die meisten
von ihnen aus Italien, kam 1970
der gréRte Anteil der in der
Stadt lebendenAuslénder aus
Jugoslawien™.

Zur aktuellen Statistik zu
Migranten und
Migrantinnen in Karlsruhe:

In Karlsruhe leben zur Zeit
34.187 Migranten und
Migrantinnen, d.h. Menschen
ohne deutschen Pal. Dies
entspricht einem Anteil von
12,3% der Karlsruher Bevolke-
g rung'.

Mehr als 140 Nationalitaten
sind in Karlsruhe vertreten !

Foto von Oscar Caspar, der junge Mechaniker,
aus Spanien, einer der ersten Arbeitskréfte nach dem 2.Weltkrieg
in Karlsruhe™
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Fast 40% leben langer als 10 Jahre in Karlsruhe™. Die Migranten
und Migrantinnen sind zu einem grofRen Teil hier geboren, sind hier
durch Kindergarten, Schule und Beruf sozialisiert. Sie haben ihren
Lebensmittelpunkt in Karlsruhe und planen auch ihre Zukunft in die-
ser Stadt.

1-5Jahren

unter 1 Jahr

5-10 Jahre

10 Jahre und langer

[ Turkei/6.840 /20%

Italien /4 974 / 14,5% |

Ehem. Sowjetunion / 1.145 /3,3% |

[ Spanien /1.095/3,2% |

[ Griechenland /987 /2 9% |

[ Frankreich /1217 /35%|

[ Kroatien /2325 /6,8% |

r Heutiges Rest Jugoslawien /3.300 /97 %J
[ Bosnien-H./1.108 /3,2% |

Nach fast 40 Jahren Karlsruher Migrationsgeschichte sind Migranten
ein fester Teil des Karlsruher Lebens geworden.
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BiLANZ DER ARBEIT

BiLANZ DER ARBEIT DES INTERNATIONALEN
BEGEGNUNGSZENTRUMS IN ZAHLEN

Fremdveranstaltungen

1995 = 100
1996 = 310
1997 = 664
1998 = 786
1999 = 878

Veranstaltungen 1998 - Kulturdialoge
Gesamt = 56
Veranstaltungen 1999 Kulturdialoge

Gesamt = 137

junge mexikanische Tanzgruppe....
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INTERVIEWS

. S000. SH.

4. INTERVIEWS

MIT

LOTHAR HUNECKE, EHEMALIGER DGB-VORSITZENDER  UND
EHEMALIGER STELLV. VORSITZENDER DER AG IBZ

ATILA ERGINOS, LEITER DER GESCHAFTSSTELLE FUR
AUSLANDERFRAGEN

GIANNI BASALDELLA, MITGLIED DES AUSLANDERBEIRATES DER
STADT KARLSRUHE

Die HAUSVEREINE

Interview mit Lothar Hiinecke, Vorsitzende des DGB a.D, ein
Vertreter der Arbeitsgemeinschaft AG ibz
der ersten Stunde.

Der DGB ist seit Bestehen des ibz im Jahre 1995 einer von mehre-
ren Tragern des ibz gewesen - und hat in dieser Rolle die Arbeitsauf-
nahme und die Entwickl-ungszeit des ibz begleitet und fachlich un-
terstitzt.

1. Riickblickend gesehen, welche Erwartungen hatten Sie als Ver-
treter des DGB an eine solche neu gegriindete Einrichtung in Karls-
ruhe - und welche Befiirchtungen?

Die Freude Uber die neue Einrichtung war gro3. Alle waren der Stadt,
dem Gemeinderat und insbesondere Birgermeister Norbert Vohringer
dankbar fur den neuen Mittelpunkt derAuslanderarbeit. Auch der DGB
erhoffte sich starkere Impulse fir die sozialen, bildungspolitischen
und auslénderrechtlichen Probleme. Die hohe Arbeitslosigkeit, - ins-
besondere auch bei der Jugend -

die Abhangikeit von auslanderrechtichen Vorschriften und eine laten-
te Auslanderfeindlichkeit verscharften zunehmend die sozialen
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Probleme unserer ausléndischen Einwohner. Deshalb erwartete der
DGB
»  Aufklarungs- und Bildungsarbeit
« Dialog zwischen Deutsch und Auslandern
« Zusammenleben verschiedener Nationen und Kulturen
«  Entwicklung eines politischen BewulRtseins zur Planung und
Durchfiihrung von Aktionen z.B. zu Themen wie Wabhlrecht,
doppelte Staats-burgerschaft, Abschaffung des Auslander
rechts als Polizeirecht.

Sicher waren dies alles hochgesteckte Ziele, die auch wesentlicher
Teil der Bildungsarbeit des DGB sind und waren.

Unsere Befiirchtungen waren, da es zu einer unpolitischen Kultur-
arbeit kommt - die sicher wichtig und notwendig ist - und die eigent-
lichen Probleme ausgeklammert werden.

Ist das ibz auch eine Stétte des kritischen Dialogs und der Platz fur
Thematisierung und Einiibung von Konfliktbewaltigung? Ich gehe
davon aus, daR diese Frage bis zum heutigen Tage noch nicht ge-
klart ist.

2. Wurden diese Erwartungen aus ihrer Sicht erfiillt oder wie schét-
zen Sie die Entwicklung, den Status quo der Einrichtung heute ein?
Soweit ich die Einladungen erhalte finde ich die Veranstaltungen sehr
interessant und vielversprechend. Vor allem gehen sie Uber das her-
kémmliche “Ringelpietz mitAnfassen” hinaus und vermitteln Einblick
in die kulturelle Vielfalt der in Deutschland lebendenAuslénder. In der
multikulturellen Gesellschaft ist Kultur ein gemeinsames Gut mit un-
terschiedlicher Auspragung. Eine starkere Beteiligung der deutschen
Bevdlkerung ware sicher wiinschenswert.

3. Konnte das ibz die o. g. Ziele umsetzen?

Nur zum Teil, denn die Auslander gibt es nicht. Sie unterscheiden
sich nach Nationalitat, Sprache, Religion, Lebenswelt, Rasse, Kul-
tur. Die daraus entstehenden Konflikte lassen sich in der téaglichen
Arbeit nicht einfach ausblenden. Wir kdmen ja auch nicht auf die
Idee die CDU und die SPD in ein gemeinsames Biiro zu stecken und
zu sagen nun arbeitet mal schon. Dies wére noch relativ harmlos im
Vergleich der lebensbedrohenden Konflikte im ehemaligen Jugosla-
wien oder zwischen Tuirken und Kurden. Diese Konflikte Gbertrugen
sich auch auf die Tragergemeinschaft, kosteten viel Zeit und Kraft,
die filr eine konstruktive Arbeit notwendig gewesen wére. Der DGB —
andere auch — war stets der Auffassung, dass es Ausgrenzungen
nicht geben darf und, dass Begegnungen auf “neutralem?” Boden
auch Méglichkeiten des kritischen Dialoges bieten. Es ist in der An-
fangsphase viel geleistet worden. Diese notwendigen Begegnungen,
die der DGB in seiner betrieblichen und Bildungsarbeit ansatzweise
umgesetzt hat, leider nicht.

4. Wie schétzen Sie die Migranten-Kulturarbeit ein, die momentan
gemacht wird?
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In einer starkeren Einbeziehung junger Menschen in die aktive Arbeit
“Artfunktionadre” gibt es auch im Bereich derAuslanderarbeit. Sie sind
sicher auf Grund ihrer Erfahrung unentbehrlich. Wichtiger ist das
Loslassen der eigenen Erfahrungen und Einstellungen und das Ein-
stellen auf die Bedurfnisse der kommenden Generationen. Das Ziel
muR die — insbesondere in der Bildungspolitik — “Vorbereitung auf ein
vernunftiges Zusammenleben von Mehrheit und Minderheiten in der
dauerhaft multikulturellen Gesellschaft” sein. Kann das ibz seinen
Beitrag dazu leisten? Nach meinerAuffassung ja. Nur ist es notwen-
dig, dieses Ziel von Seiten der Tragerschaft starker in den Vorder-
grund zu stellen und die finanziellen und personellen Mittel dafiir be-
reit zu stellen.

5. Wo sehen Sie den gro3ten Entwicklungsbedarf — Handlungs-
bedarf?

Es gab in Karlsruhe und Umgebung zwischen DGB, Kirche, Stadt,
Gemeinderat, Stadtjugendausschuss und vielen Organisationen ei-
nen breiten Konsens. Wenn es darum ging gemeinsam mit unseren
auslandischen Einwohnern gegen auslander-feindliche Aktivitdten zu
protestieren. Ich erinnere an Lichterketten, Mahnwachen, Demon-
strationen, Veranstaltungen, gemeinsame Erklarungen (z. B. auch
mit der IHK und HWK). Es gab viele Aktionen in Betrieben und Ver-
waltungen. Viele Personen haben hier immer wiederAktivitaten ent-
wickelt. Neben dem DGB darf ich z. B. besonders erwahnen Frau
My Yen Pham-Thi und den leider verstorbenen Dekan der Evangeli-
schen Kirche Paulus Stein.

In der Realitat ist auch Karlsruhe eine multikulturelle Stadt. Nicht nur
wegen der Vielfalt der Geschafte und Speiselokale, sondern auch
wegen der Vielzahl von Nationalitaten ihrer Einwohner/innen. Hinzu
kommt die Nahe zu Frankreich und zu den européaischen Institutio-
nen. Die Chancen zu Begegnungen zur interkulturellen Kommunika-
tion sind grol3. Es gilt sie wahrzunehmen. Alles andere wiirde be-
deuten, die Zukunft zu verschlafen und zur provinziellen Bedeutungs-
losigkeit herabzusenken. Ich winsche mir Karlsruhe als internatio-
nale Stadt der Vielfalt mit Toleranz nach Innen und AuRen. Der DGB
wird, da bin ich ganz sicher, auch in Zukunft dafiir seinen Beitrag
leisten.

6.Wie schétzen Sie das ausldnderpolitische Klima in Karlsruhe ein?
Das offizielle ausléndische Klima in Karlsruhe ist sicher gut. Das
Klima und die Akzeptanz in der Bevdlkerung lasst zum Teil zu win-
schen ubrig. Die Ergebnisse der Reps bei Wahlen geben zu Wach-
samkeitAnlass.

7. Was wiinschen Sie dem ibz flir die ndchsten 5 Jahre?

Gustav Heinemann, der frUhere Bundesprasident, hat einmal im Hin-
blick auf die Bundeswehr gesagt: “Sie missen sich standig in Frage
stellen lassen, denn das Ziel ist der Friede ohne Bundeswehr”. Das

Ziel ist die multikulturelle Gesellschaft und erfordert
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Universalismus im 6ffentlichen Zusammenleben und eine Vielfalt der
Lebenswelten. Soweit sind wir noch lange nicht. Ich wiinsche mir,
dass das ibz weiterhin bereit ist, seinen Beitrag dazu zu leisten.
Wenn man bedenkt, wie schnelllebig die Zeit ist und was in 5 Jahren
alles geleitest wurde, wiinsche ich weiterhin viel Erfolg.

Interview mit Atila Erginos, Leiter der
Geschdftsstelle fir Auslénderfragen

Die Fragen fiir das Interview mit Atila Erginos wurden von Marion
Schuchardt ausgearbeitet. Das Interview wurde im November 1999
von Antonija Manjerovic durchgefiihrt.

1. Herr Erginos, wann fingen sie an im ibz?

Ich komme aus der Jugendarbeit und habe im Kinder- und Jugend-
treff in der Sudstadt gearbeitet. Parallel zu dieser Tétigkeit fing ich
bereits im Oktober 1994 an, den Umzug von der Otto-Sachs -Stralle
zu organisieren. Offiziell wurde ich allerdings erst am 2.Januar 1995
Leiter des ibz.

2. Was war als erstes zu tun?

Im Rahmen des Umzugs in das neues Domizil

standen eine Reihe von Besprechungen mit Vereinen und den Vor-
sitzenden an. Parallel kimmerte ich mich um die Auflésung des al-
ten und den Aufbau des neuen Zentrums und das hief: den Umzug
organisieren; Spielregeln/Hausregeln aufstellen, da das grolRe Pro-
blem bestand, daR Serben, Bosnier und Kroaten zu der Zeit im Krieg
waren.

Es ging vorallem

1.  Hausbelegungsstreit

2.  Hauseinrichtung

3. Organisation des ibz als gemeinnitzige AG.

3. Welche Schwerpunkte setzten Sie in der Arbeit?

Ich setzte drei Schwerpunkte:

1. Entwicklung eines Wir-Gefiihls unter den Vereinen war mir wich-
tig; d.h. ich habe den engen Kontakt zu den Vereinen gesucht; dar-
aus sollte eine vereinsstabilisierende Entwicklung folgen. Denn: nur
tiber gut funktionierende Vereine 1aRt sich die Gesellschaft erreichen,
d.h. Vereine sollten einerseits Multiplikator sein und andererseits
Sprachrohr fir ihre Gruppe.

2. Begegnung mit dem Ziel der Wissens- und Informationsvermitt-
lung.
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Im ibz sollte eine Informationsvermittlung tiber Kulturen der auslandi-
schen Birger fur die deutsche Bevélkerung und umgekehrt stattfin-
den.

Die kulturellen Veranstaltungen sollten den_gegenseitigen Dialog und
Austausch férdern.

3. Politische Vermittlung/Partizipation

Auf andere Personen, die politisch Einflull ausiben, selbst Einfluf
ausiiben und Uberzeugungsarbeit im Sinne des ibz leisten.

4. Herr Erginos, welche Ziele hatten Sie fiir das ibz?

Das ibz sollte eine Anlaufstelle/Treffpunkt fir auslandische Vereine
werden. Von hier aus sollte die Vernetzung untereinander erfolgen.
Ich wollte das ibz zu einer “INFOBORSE” fir ALLE machen; und
naturlich eine Kulturarbeit leisten, die sich nicht nur an der deutschen
Kultur orientiert.

5. Welche Schwierigkeiten bzw. Hiirden hatten Sie?

1. Die Anfangsschwierigkeiten 1995 bestanden darin, dal} (zu)viele
Vereine (groRe) Rdume haben wollten und alle Vereine iGbernommen
werden multen, die vorher in der Otto-Sachs-Stral’e Rdume gehabt
hatten.

2. Im Dachgeschoss des ibz waren Folkloretibungen aufgrund der
Lautstérke nicht méglich, das war ein Problem.

3. Wir hatten alle Angst vor dem Konflikt zwischen Serben und
Kroaten und Bosnier.

4. Aulerdem wollten politische Gruppierungen das ibz fir sich
instrumentalisieren. Aber die politische Neutralitat mu3te von Seiten
des ibz gewahrt werden.

6. Was fallt Innen heute ein zum ibz?

Das ibz hat sich unheimlich gut entwickelt. Es hat einen besonderen
und beliebten Platz in der Stadt Karlsruhe eingenommen. Das Pro-
gramm dient dem urspringlich geplanten Zweck (S. Anfang).

Also alles in allem, das ibz ist auf dem richtigen Weg!!

7. Herr Erginos, was wiinschen Sie dem ibz fiir die ndchsten finf
Jahre ?

Das ibz soll zum Zentrum / zu einem Haus der Begegnung der Kul-
turen werden.

Viele Impulse durch Veranstaltungen, die hier stattfinden, werden
gesendet, so dafd das ibz ein friedliches und gleichberechtigtes Zu-
sammenleben in Karlsruhe férdert.

Ich winsche dem ibz, daR es seine Neutralitdt beibehalten kann,
damit sich alle Gruppierungen wohl fiihlen .
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Interview: Gianni Basaldella, Mitglied des
Auslédnderbeirates der Stadt Karlsruhe

Der Auslinderbeirat hat die Griindung des ibz von Anfang an
befiirwortet und politisch unterstiitzt.

1. Rickblickend gesehen Gianni Basaldella, welche Erwartungen
hatten Sie als Vertreter des Auslédnderbeirates an eine solche neu
gegriindete Einrichtung in Karlsruhe - und welche Befiirchtungen?
Basaldella:

Erwartung: mehr Zusammenarbeit unter den Nationen
Befiirchtung: daR das alte Auslénderzentrum hier Ubertragen wird.

2. Wurden diese Erwartungen aus ihrer Sicht erfiillt oder
wie schéatzten Sie die Entwicklung, den Status quo der Ein-
richtung heute ein?

Wir sind auf gutem Wege,daR sich die Erwart-ungen erfil-
len. DieArchitektur des Hauses ist jedoch nicht gtinstig. Die
wenigen gemeinsamen Raume foérdern nicht das Zusam-
mentreffen. Das Café Globus ist hier eine nette und effizien-
te Ausnahme.

3. Konnte das ibz die gesetzten Ziele umsetzen?
Die Leute arbeiten dafir. Die Richtung stimmt !

~ 4. Welche Bedeutung messen Sie dem ibz fiir die
- Auslédnderinnenarbeit in Karlsruhe zu ?
Das ibz soll kein Auslénderzentrum sein; die Teilnehmer sind
% jedoch zu wenig international , da viele Nationen nicht pré-
Gianni Basaldella sent sind und die deutsche Bevdlkerung fehlt. Ich vermisse
die einfachen Leute von der StraRe. Auslander und Deutsche sollten
mehr Dialog fuhren.
fUhren.

5. Wie siehen Sie die Zusammenarbeit zwischen den Auséndischen
Mitgliedern des Auslénderbeirates und dem ibz?

Sehr gut, auch wenn die Rollen unterschiedlich sind: derAusléander-
beirat ist ein politisches Gremium, das ibz verbreitet Kultur.

5a. Was wiirden Sie sich in dieser Richtung wiinschen?
Auslanderbeirat, Geschéftsstelle fur Auslanderfragen und ibz spie-
len mit dem gleichen Trikot in verschiedenen Rollen und .....die Mann-
schaft gewinnt.

6. Welche Veranstaltungen im ibz haben Sie in guter Erinnerung,
welche in weniger guter?

In guter Erinnerung: die Veranstaltung (Jahresabschlulfeier vor zwei
Jahren?), als der Oberburgermeister Prof. Dr. Seiler den Weg zum
IBZ gefunden hat.
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In schlecher Erinnerung: Diskussion in Verbindung mit der Europa-
wahl. Es ging weg vom Européischen Gedanken hin zur Birokratie.

7. Wie schétzen Sie die Migranten-Kulturarbeit ein, die momentan
im ibz gemacht wird?

Die Kulturarbeit ist gut, positive Verbreitung von Kultur- auch von
sogenannterAlltags- bzw. Lebensweltkultur.

8. Wo sehen Sie den gré3ten Handlungsbedarf /Entwicklungsbedarf?
. dal mehr die deutsche Bevdlkerung vertreten ist;

. Erweiterung der Radumlichkeiten (gréRerer Saal)

. (wer hatte das gedacht vor 5 Jahren!)

. daf das ibz fur die Behinderten zuganglicher wird.

9. Wie schétzen Sie das auslénderpolitische Klima in Karlsruhe ein

?

Es ist eingeschlafen. Es fehlt an Dynamik. Der sténdige Dialog fehlt

doch noch. Daran sind nicht nur die Ausléander schuld. Nach fast 50

Jahren Migrationsgeschichte spricht man immer noch von Integrati-

on. Wann fangen wir mit derAkzeptanz an? Wir werden immer noch

als Bittsteller betrachtet, wir sind aber auch Kulturtrager.

10. Was wiinschen Sie dem ibz fur die nachsten 5 Jahre ?

. das das ibz weiter wachst;

. daf’ das ibz mehr feedback bekommt um die Erfolge zu mes
sen;

. das ibz als Kultureinrichtung verstanden wird (keine Sozial

einrichtung).

< Interviews/BeitrGge einiger
Hausvereine im ibz

Spanischer Elternverein Karlsruhe e.V

Fiir lnre Dokumentation liber 5 Jahre ibz méchte der Spani-
sche Elternverein lhnen die nachstehenden Zeilen beisteuern.

Der Spanische Elternverein befindet sich von Anfang an, d.h. eben-
falls seit 5 Jahren, in den Raumlichkeiten des ibz.

Der Umzug des Vereins war durch die Kiindigung der bis dahin an-
gemieteten und genutzten Rdume Ecke Otto-Sachs-Stralte und
MathystraRe erforderlich geworden. Insoweit bedeutete es fur uns
ein Glucksgefuhl, ohne Verzégerung in der Kaiserallee 12 D fur das
Vereinsleben weiterhin in geeignete Raumlichkeiten umziehen zu
kénnen.
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Diese Rdume werden vom Spanischen Elternverein in erster Linie
fur gesellige Zusammentreffen der Mitglieder, sowie fur Feiern in klei-
nem Rahmen genutzt. Zur Bewirtung steht uns eine kleine Kiiche
zur Verfugung. Ein weiterer Raum dient zur Verwaltung und Betreu-
ung der Mitglieder des Vereins.

Das ibz bedeutet fiir den Spanischen Elternverein zunédchst eine
Kontaktstelle in den verschiedenstenAnliegen. Eine weitere, jedoch
nicht unwichtige Bedeutung hat da ibz als Koordinierungsstelle zu
den anderen auslandischen Vereinen im Hause Kaiserallee 12 D.

Sorgen bereitet dem Spanischen Elternverein allerdings die verhélt-
nismaRig hohen Mietkosten. Der Verein finanziert sich hauptsach-
lich Gber die Mitgliedsbeitrage und Einnahmen aus den wenigen Fe-
sten im Verlauf eines Jahres, die in eigener Regie veranstaltet wer-
den. Die Finanzierung der Fixkosten (Miete, Strom, Heizung) stellen
den Spanischen Elternverein vor zunehmend ernste Probleme.

DafR die Zusammenarbeit mit der Geschéaftsstelle des ibz und der
anderen auslandischen Vereine auch weiterhin so vertrauensvoll und
zum Nutzen aller auslandischen Mitburger in Karlsruhe sich gestal-
ten moge, ist auch fur die Zukunft unser besonderes Anliegen.
AbschlieRend kénnen wir sagen, dal die spanischen Mitburger und
Mitbiirgerinnen in der Stadt Karlsruhe und seinem Umland voll inte-
griert sind und sich auch ausgesprochen wohl fuhlen.

i.A.
Bosch
P.S. Eine Frage und Bitte zugleich ware, ob die Geschéftsstelle des

ibz nicht wenigstens an einem Abend in der Woche gedffnet sein
kénnte (vielleicht bis 19.00 Uhr).

Iranisches Kulturzentrum e.V. Karlsruhe

Frage : Wie lange haben Sie Ihre Vereinsrdume bereits im ibz?
Seit 5 Jahren

Frage : Warum sind Sie eingezogen?
Eine bessere Zukunft fiir unseren Verein

Frage: Wozu benutzen Sie Ihre Rdumlichkeiten ?
Zu kulturellen Veranstaltungen und gemeinsamen Beisammensein
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Frage : Was ist das ibz fiir Sie heute?
Ohne die gute Organisation durch das ibz wére eine gute Zusam-
menarbeit nicht denkbar.

Frage: Kritik haben Sie an..
Uns stéren die begrenzten Offnungszeiten

Frage: Was wiinschen Sie sich vom ibz fiir die ndchsten 5 Jahre?
Wir winschen uns weiterhin Unterstitzung der Vereine, die Vereine
sollen gute Zusammenarbeit im ibz leisten.

Frage : Wir schéatzen Sie das ausldnderpolitische Klima in der Stadt
Karlsruhe ein?
Es ist vertraglich.

Tunesischer - Club “Karthago” e.V.

Frage: Wie lange haben Sie Ihre Vereinsrdume bereits im ibz?
Seit Mai 1999

Frage: Warum sind Sie eingezogen?

Wir wollten eine kulturelle Mitarbeit mit verschiedenen ausléndischen
Vereinen und suchten Hilfe bei der Bewaltigung von Alltagsproble-
men, wie z.B mit Behdrden etc. oder Ausrichtung einer Feier zu be-
sonderenAnlassen.

Frage: Wozu benutzen Sie lhre Rdumlichkeiten?

Wir benutzen die Raumlichkeiten zum regelméssigen Zusammen-
sein von tunesischen und deutscher Familien - fur religiése Feiern
und zur Verstandigung mit anderen Nationalitaten.

Daruberhinaus stehen wir unseren Mit- und nicht-Mitgliedern mit Rat
und Tat zur Seite..

Frage : Was ist das ibz fiir Sie heute?

Ein gut gefuihrtes Zentrum fur “Multikulturelle Zusammenkiinfte” und
Veranstaltungen. Wir méchten der Karlruher Bevélkerung die Tradi-
tion Tunesiens naherbringen.

Frage: Kritik haben Sie an(z.B. Preisen, Offnungszeiten etc...)
keine - bleiben Sie so, wie Sie sind - wir unterstitzen Sie.

Frage: Was wiinschen Sie sich vom ibz fiir die ndchsten 5 Jahre?
Wir wiinschen uns weiterhin gute Zusammenarbeit in allen kulturel-
len Bereichen. Regelmassige Veranstaltungen mit dem Ziel der Vél-
kerverstandigung. Dia-Vortrége -Tanz und Folkloredarbietungen.
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zum Beispiel: Gemeinschaftsveranstaltungen und Teilnahme an den
Veranstaltungen anderer auslandischer Vereine.

Frage : Wir schétzen Sie das auslédnderpolitische Klima in der Stadt
Karlsruhe ein?
Gut.

Deutsch-Spanische Gesellschaft

Frage : Wie lange haben Sie lhre Vereinsrdume bereits im ibz?
Seit Bestehen des ibz

Frage : Warum sind Sie eingezogen?
Wir hatten Bedarf an Buroraum und wir suchten die Nahe zu ande-
ren auslandischen Vereinen.

Frage . Wozu benutzen Sie Ihre Rdumlichkeiten?
Wir benutzen die Raumlichkeiten zu Sprechstunden, als Archiv und
nattrlich um Korrespondenz und Rundschreiben anzufertigen.

Frage : Was ist das ibz fiir Sie heute?

Das ibz ist fur uns heute ein Informationsort, eine Begegnungsstatte
(allerdings nur fur eine Minder-heit unserer Mitglieder) und ein Ver-
sammlungsort fur Feiern und Kulturveranstaltungen.

Frage: Kritik haben Sie an(z.B. Preisen, Offnungszeiten etc...)
Wegen der kurzfristigen Terminplanung des ibz, kénnen wir viele
Veranstaltungen nicht in unsere Rundschreiben vermerken.

Frage: Was wiinschen Sie sich vom ibz fiir die ndchsten 5 Jahre?
Im wesentlichen: “Weiter so!” Bei Aufarbeitung von Auslander-
problemen sollte Empathie geubt werden, d.h. Einbeziehung der
deutschen bzw. Karlsruher Sichtweise.

Frage : Wir schétzen Sie das ausldnderpolitische Klima in der Stadt
Karlsruhe ein?

Die Bemiihungen um ein gutes Klima sind sichtbar. Auch teilweise
erfolgreich. Fast alle Spanier leben problemlos mit uns. (Was liegt
aber vor, wenn sich eine Uruguayanerin , die mit Griechen und Portu-
giesen in einem Hause lebt, dariber beklagt, daR “Auslander”, nam-
lich Turken eingezogen seien ?)
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Deutsch-Kroatische Gemeinschaft e.V.
Karlsruhe und Umgebung

1. Frage : Wie lange haben Sie Ihre Vereinsréume bereits im ibz?
Seit November 1995

2. Frage : Warum sind Sie eingezogen?

Gerade diese Frage zu dem Zeitpunkt unseres Einzugs war sehr
schwer! Uns war aber bewuft, dal’ es so ein Haus, so schéne Rau-
me mit so einer Infrastruktur (noch bezuschufdt) nicht so schnell
geben wird.

3. Frage : Wozu benutzen Sie Ihre Raumlichkeiten?
Hauptséachlich als Arbeitsraume, Biro, fur Sitzungen, aber auch als
Proberaum fur unseren Chor, sowie fir kleiner Vereinsfeste!

4. Frage : Was ist das ibz fiir Sie heute?
Es ist eine feste GroRe geworden, bzw. eine Institution, die in der
Stadt Karlsruhe etabliert ist.

5. Frage: Kritik haben Sie an(z.B. Preisen, Offnungszeiten efc...)
Es wére schoner fir viele Mitglieder, sowie Besucher, wenn abends
generell 1 Stunde langer gedffnet ware. Preise sind 0.k.!

6. Frage: Was wiinschen Sie sich vom ibz fiir die ndchsten 5 Jahre?
Mehr Arbeit bzw. Zusammenarbeit mit den deutschen Vereinen, In-
stitutionen, Blrgern.

7. Frage : Wir schétzen Sie das auslénderpolitische Klima in der
Stadt Karlsruhe ein?

Gut, aber Verbesserungsméglichkeiten seitens der auslandischen
Vereine sind bestimmt noch da.

TUrkischer Elternverein Karlsruhe e.V

Seit Bestehen des Turkischer Elternvereins sind wir im IBZ. Wir sind
ein Verein, gegriindet von Turkischen Eltern vor 29 Jahren.

1.Frage : Wie lange haben Sie Ihre Vereinsrdume bereits im ibz?
Als das ibz gegriindet worden war, wollten wir naturlich unsere Rdum-
lichkeiten vor 5 Jahren auch in den neuen ibz Raumlichkeiten haben.

2.Frage : Wozu benutzen Sie Ihre Rdumlichkeiten?
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In unseren Raumlichkeiten machten wir bis jetzt mehrere Kurse z.
B. Hausaufgabenhilfe, Seidenmalerei, Olmalerei, Turkische Folklore
fur Kinder und Jugendliche, lernen von musikalischen Instrumenten
(Saz), Gesangskurse unter Leitung unserer tirkischen Lehrer. Bis
jetzt haben wir fur diese Vereinsaktivitaten keine 6ffentlichen Mittel
als Unterstlitzung erhalten . Wir wiirden hier die Unterstitzung ger-
ne gebrauchen.

Wir haben in unseren Raumlichkeiten auch einen Lesesaal mit vie-
len Biichern und natirlich auch einen PC wo wir unsere Verein-
aktivitaten steuern kénnen.

Durch unsere Kiiche gibt es tirkischen Tee und Kleinigkeiten zum
Essen.

Frage : Warum sind Sie eingezogen?
Wir wollten auch unseren Beitrag dazu leisten, dass miteinander
zusammen kommen mdglich wird.

Frage: Was wiinschen Sie sich vom ibz fiir die ndchsten 5 Jahre?
Das Zusammenleben innerhalb des ibz sollte durch gemeinsame
Aktivitaten geférdert werden. Man sollte immer gemeinsame Nenner
finden. Die méglichen Konfliktpunkte die sich ergeben nach politi-
schen Veranstaltungen sollte man vermeiden.

7.Frage : Wir schétzen Sie das auslénderpolitische Klima in der Stadt
Karlsruhe ein?

Wir wollen weiterhin unseren Beitrag im IBZ leisten, dass unsere
Kinder immer weniger Probleme haben und friedlich miteinander
Leben méglich wird.

Freunde fUr Fremde e. V.

1.Frage : Wie lange haben Sie Ihre Vereinsrdume bereits im ibz?
Wir sind seit dem Sommer 1999 im IBZ.

2.  Frage Warum sind sie eingezogen

Unser Ziel ist, Interesse und Verstéandnis furAusléander und Flichtlin-
ge bei den Menschen in Stadt und Region zu wecken und Fremde zu
Freunden zu machen durch Begegnung, Begleitung, Hilfen zur Inte-
gration und Pflege von Beziehungen.

3. Frage : Wozu benutzen Sie lhre Rdumlichkeiten?

Unsere Prasenz im Haus:

Wir gestalten jeden Dienstag von 16 — 18 Uhr einen “offenen Treff-
punkt” zur Begegnung von Deutschen und Auslandern im Café Glo-
bus. Von Zeit zu Zeit laden wir gezielt zu einem Treffen und zwanglo-
sen Gesprach mit einer bestimmten Ausléndergruppe ein, um tber
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Griinde ihres Kommens nach Deutschland und Uiber die Situation in
Ihrem Land zu informieren. Zur gleichen Zeit halten wir in unserem
kleinen Biiro im 3. OG, das wir mit der Deutsch-Spanischen Gesell-
schaft teilen, eine wéchentliche Sprechstunde.

4. Was ist das ibz heute fiir Sie?

Das IBZ ist flr uns ein wichtiger Ort der Begegnung mit Menschen
aus verschiedenen Kulturen, der gerade auch Frauen Integration und
Austausch ermdglicht. Das vielfaltige Veranstaltungs-programm hal-
ten wir fir sehr anregend.

5. Frage: Kritik haben Sie an(z.B. Preisen, Offnungszeiten etc...)
Finanzielle und personelle Aufstockung im IBZ, dass

— die Stelle von Frau Weber in eine standige Stelle (nicht ABM) um-
gewandelt wird, weil sie sehr stark zur Atmosphére im IBZ beitragt.
— Méglichkeiten fur mehr Sprachkurse im IBZ geschaffen werden,
weil diese wesentlich zur Integration von Ausléandern beitragen.

6. Frage: Was wiinschen Sie sich vom ibz fiir die ndchsten 5 Jahre?
Dass mehr Deutsche/Karlsruherinnen und Karlsruher als Gesprachs-
partner ins ibz kommen und nicht immer die gleichen. Zum Beispiel
Lehrer, Juristen, Pfarrer, Stadtrate, Leute aus der Wirtschafte etc.
Dazu wurden wir mit der Arbeit unseres Vereins gerne beitragen.

7.Frage : Wir schétzen Sie das auslénderpolitische Klima in der Stadt
Karlsruhe ein?

Mehrheitlich eher reserviert bis ablehnend mit zunehmender Ten-
denz vor allem unreflektiert. Z. B. ist ein auslandischer FuRballer der
dem KSC Tore bringt geachtet, wahrend gleichzeitig Gber zu viele
Auslander geklagt wird. Das Denken und Verhalten der Menschen
wird wesentlich durch die Gruppe bestimmt, in der sie leben und
arbeiten. Diese Gruppen (s. 0.) gilt es mit unsererArbeit in und durch
das ibz zu erreichen. Vielleicht sollte von Zeit zu Zeit, (1-2 x im Jahr)
eine dafiir geeignete Veranstaltung als “Kontakt-Veranstaltung” mit
mehreren Vereinen ausgebaut und bestimmte Zielgruppen schrift-
lich und telefonisch (persénlich) gezielt dazu eingeladen werden.
Dadurch kénnte der Beitrag der Auslander fiir das Leben in unserer
Stadt bekannt gemacht werden.
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Anmerkungen, soweit nicht bereits im Text erwahnt

' Beratungsbeispiele von Karin Beier, Diplom-Sozial-
padagogin im Anerkennungsjahr

2 siehe Definition v. W.Hinz-Rommel unter FuBnote 8

* siehe hierzu: “Interkulturelle Kompetenz in
Kommunalverwaltung und Gemeinwesenarbeit”,
Dokumentation eines Kommunalen Workshops in
Gottingen, im Oktober 1999

* Beauftragte der Bundesregierung fUr die Belange der
Auslander (Hrsg.), Mitteilungen: Deutsch leren -(k)ein
Problem, Sprache und Sprachkompetenz als Instrument der
Integration. Bonn 1997

% siehe hierzu zum Beispiel die Stadte Stuttgart und
Pforzheim

*Ilm IBZ findet auch der IB-Sprachkurs fUr tirkische Frauen
mit Kinderbetreuung statt.

7 Prodolliet, Simone, 1999: Spezifisch weiblich: Geschlecht
und Migration. Ein RUckblick auf die Migrationsforschung
* Prodolliet, Simone, 1999 siehe a.a.0

?siehe BNN v. 12.1.1951 und v. 5.Mdrz 1954

v Statistisches Jahrbuch der Stadt Karlsruhe 1960, S.20

' Siehe Stephan Castles, Migration und Rassismus in
Westeuropa, Berlin 1987

2 Stadtarchiv Karlsruhe, Bildarchiv Schlesinger A7/124/6/
12a

 siehe Statistisches Amt der stadt Karlsruhe, 1964, StAK ZGS
.4

“ Quelle: Amt fUr Stadtentwicklung, Statistik und
Stadtforschung der Stadt Karlsruhe, Stand 31.12.1998

5 Quelle: s.o

Vielen Dank fiir Ihr Interesse an unserer Arbeit !
Das IBZ-Team
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